MAT: Aprueba "Reglamentc de Concursos
para Proveer Cargos en la Planta Municipal
de la llustre Municipalidad de O'Higgins”

Decreto Municipal N°350
Villa O'Higgins. 22 de abril de 2022.-
VISTOS:

» Los afribuciones que me confiere la Ley N° 18.495, Orgdanica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

= El Acta complementaria de proclamacién de don José Claudio Fica Gémez como
Alcalde de la Comuna de O'Higgins ROL N®C-51, de fecha 7 de junio de 2021.

» Lo dispuesto en el Articulo 5 de la Ley N° 20.922, de 2016, que modifica disposiciones
aplicables a funcionarios municipales y entrega competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo

¢ FE Reglamento N°® 1, de 25 de noviembre de 2019, que modifica la Planta Municipal
de la llustre Municipalidad de O'Higgins.

s Las disposiciones de la Ley N°18.883 sobre Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

CONSIDERANDO:

La necesidad de establecer un "Reglomento de Concursos para Proveer Cargos en la
Planta Municipal de la llustre Municipalidad de O'Higgins”, que permita unificar criterios al
momento de existir una vacante en la Planta Municipal en lo que respecta a la forma de
ingreso y el concurso propiamente tal, como lo expresa el Articulo 15, inciso segundo de
la ley 18.883.

DECRETO:

1. APRUEBESE el siguiente “Reglamento de Concursos para Proveer Cargos en la Planta
Municipal de la llustre Municipalidad de O'Higgins", el cual, para su ejecucion, cuyo

texto es el siguiente:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1% El presente Reglomento tiene como objefivo establecer la normativa vy
procedimientos por los que se regiran los concursos para “Proveer cargos vacantes de la
Planta Municipal” de acuerdo a lo establecido en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales y sus modificaciones, a fin de que todas las personas que
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cumplan con los requisitos comespondientes tengan derecho a postular en igualdad de
condiciones,

Articulo 2°: El concurso pUblico consistird en un procedimiento técnico y objefivo que se
utilizard para seleccionar al personal que se propondrd al Alcalde, debiéndose evaluar
los antecedentes que presenten los postulantes y las entrevistas que hubieren rendido, si
asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos gue se van a proveer.

Articule 3°: H ingreso a los cargos de planta en calidad de titular se hard por concurso
publico y procederd en el Oltimo grado de la planta respectiva, salvo que existan
vacantes de grados superiores a éste que no hubieren podido proveerse mediante

QasCensos.

Articulo 4° La camrera funcionaria se iniciard con un ingreso a un cargo de planta y se

extenderd hasta el cargo de jerarquia inmediatamente inferior al del Alcalde.

TimuLo 1
PREPARACION Y REALIZACION CONCURSO PUBLICO

Articulo 5% En conformidad al inciso tercero del Articulo 19 de la ley N° 18,883, el
concurso serd preparado y realizado por el Secretario Municipal.

TiTuLo
TIPOS DE CONCURSOS

Articulo 6° Todos los cargos en concurso publico que realiza la |. Municipalidad de
O'Higgins, para el ingreso de los escalafones Directivos, Profesionales, Jefatura, Técnicos,
Administrativos y Auxiliares seran de antecedentes y oposicion; esto implica que ademas
de los antecedentes, los postulantes estdn sometidos a entrevistas y pruebas de
conocimiento especifico en relacién a un cargo determinado dependiendo si las bases

lo solicitan.

TITULO Iv
PUBLICIDAD DEL CONCURSO

Ariculo 7°: Bl Alcalde publicard un aviso con el decreto de llamado a concurso, el que
contendrd un extracto de las bases del o los concursos que se implementardn, en el
periddico de mayor circulacion de la region de Aysén, en los términos indicados en el
Articulo 18 de la ley N°® 18,883, y mediante avisos fijados en la municipalidad, sin perjuicio
de las demds medidas de difusion que la autoridad estime conveniente adoptar, como
por ejemplo, la publicacién en la pagina web de la llustre Municipalidad de O Higgins,

indicando necesariamente:
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Cargo, Estamento, Planta y Grado
Perfil del Cargo
Direccién y/o Unidad a la cual coresponde.

a0 U 0

Fecha y lugar de recepcién de documentos.

Entre la publicacidn en el periddico respectivo y el concurso no podra mediar un lapso

inferior a ocho dias.

Ariculo 8% Producido el lamado a concurso, el Alcalde, comunicard, por una sola vez a
las municipalidades de la regidn de Aysén, enviando el decreto de llamado a concurso

para que los funcionarios de dichas municipalidades puedan participar.

TiTuLo v
DE LAS BASES DEL CONCURSO

Articulo 9°: Las bases del proceso de seleccion de acuerdo a la naturaleza del o los
cargos deberdan contener a lo menos la siguiente informacion:

1.- Respecto al cargo vacante, la planta a la que pertenece, el grado asignado, el

numero de vacantes a proveer.

2.- Los requisitos generales para los postulantes establecidos en los Articulos 10y 11 de la
ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3.- Los requisitos especificos, perfil profesional y ocupacional.

4.- Documentos que debe acompanar el candidato para la postulacion, utilizando los
respectivos anexos, previamente definidos por la Municipalidad.

a. Formulario de identificacién en el cual contenga al menos los datos personales,
cargo al que postula y grado en especifico (segun bases).

Curriculum Vitae (sin foto).

Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.

Certificado de situacion militar al dia (si coresponde).

L I LI

Declaracion Jurada simple que indique no haber cesado en un cargo publico
como consecuencia de haber obtenide una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria [salvo que hayan transcurido mds de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones). y de No estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos publicos. ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito.

f. Cerfificado de Titulo Profesional, Titulo Técnico, Escolaridad, segun comesponda
[Fotocopia legdalizada si coresponde).
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g. Documentos que certifiguen Post Grados si el cargo lo requiere (Fotocopia
legalizada si comesponde).

h. Documentos que indiquen cursos, capacitaciones y/o seminarios en Greas de
acuerdo al cargo que estd postulando (Fotocopia legalizada si coresponde).

. Cerlificados que acrediten experiencia laboral (con las firmas y timbres, segln

corresponda).

5.- Del proceso de postulacién, debe indicar a lo menos:

a. Informacion respecto a refiro de bases el que debe indicar las fechas
establecidas de inicio y témino de retiro de bases, lugar para retiro de bases,
indicando direccién y horaric e informar la plataforma web en la cual se podrén
descargar las bases del concurso publico respectivo.

b. Presentacién de antecedentes, el que indicard el inicio y término de recepcion
de antecedentes, lugar y horarics de entrega de antecedentes. Ademds, la
entrega de antecedentes podrG ser via comeo electronico y/o en Oficina de
Partes en un sobre cerado, en ambos casos, segun se detalle en las bases

respectivas.

é.- Del proceso de seleccién, entregard informacién acerca de los factores a considerar
y su respectiva ponderacién de factores.

7 - Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo.

B.- Sobre proceso de entrevistas personales, las cuales por regla general deberan ser
presenciales, y excepcionalmente, considerando las circunstancias geogrdficas de Villa
O'Higgins podrdn ser via telematica, segun se describa en las bases respectivas.

9.- Se deberd incluir calendario para el proceso de seleccion.

10.- Determinacion de la terna.

Articulo 10: Con relacién a los documentos que presentan los postulantes para acreditar
los requisitos solicitados en las respectivas bases, la falta de presentacion de alguno de
estos documentos, exigidos por la ley N° 18,883, excluird de forma definitiva del concurso.

Articule 11: La entrega de antecedentes por los postulantes, ya sea por comeo
electronico o en Oficina de Partes, deberd ser completa y de una sola vez, no se
aceptarn entregas parciales de antecedentes. ni se podrd enftregar nuevos

antecedentes una vez recibida la postulacion.

Arliculo 12: El solo hecho de presentar documentos vy antecedentes, constituyen por
parte del postulante, plena aceptacion de las bases. Los antecedentes no seran

devueltos.
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Ariculo 13: Las bases para el lamado a concurso plblico de la |. Municipalidad de
O'Higgins seran elaboradas por el Secretario Municipal.

TiTULO VI
DEL CONCURSO

Arficulo 14% Para el cierre de la recepcion de los antecedentes de los postulantes, se
aplicara el horario establecido en las respectivas bases, y el Secretario Municipal
certificara el ciemre del proceso indicando hora y fecha de término.

Articulo 15° El Secretaric Municipal, actuard como Ministro de Fe respecto de las
actuaciones celebradas dentro del proceso, tales como publicaciones del concurso,
recepcion de antecedentes de cada concurso, confeccionard las evaluaciones,
procesard la informacién requerida para la Seleccién, posteriormente, serd el encargado
de citar a los "Candidatos al cargo” y efectuar, todas las comunicaciones y

notificaciones que se originen del proceso de seleccidn.

Articulo 1é: En cada concurso, deberdn considerarse a lo menos, los siguientes factores:
Los estudios, cursos de formacion educacional y capacitacion; la experiencia laboral, y
las apftitudes especificas para el desempefio de la funcién. La Municipalidad de
O'Higgins los determinard previamente y establecerd la forma en que ellos serdn
ponderados y el puntaje minimo para ser postulante idéneo.

Articulo 17°: En el factor de antecedentes académicos serdn considerados los estudios
requeridos en el estatuto administrative para cada escalafén en conformidad al articulo
8° de la ley N° 18.883. Ademds, se considerardn en caso que proceda, magister,
diplomados, seminarios, postitulos, cursos y capacitaciones, de acuverdo a lo que
establezca en cada una de las bases. Para el caso de los concursos del escalafén planta
auxiliar vy que sean destinados para cumplir funciones de conductor, se asignara un
puntaje de acuerdo a la clase de licencia de conducir que presenten los postulantes

segun las respectivas bases.

Arficule 18 En el factor de experiencia laboral considerard experiencia en dmbitos
municipales, experiencia publica y/o privada, para lo cual se aplicaran una tabla con los
respectivos puntos por los afios de experiencia respectiva. Dicha experiencia debera ser
acreditada, por medic de certificados laborales o contratos de trabajo, finiquitos,
nombramientos, cotizaciones previsionales. u ofros que acrediten de manera indubitada

los requisitos establecido para el cargo.

Arlicule 19*: H Secretario Municipal deberd registrar el proceso de concursos polblicos
mediante 5 actas, las que contendrdn la siguiente informacidn:
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ACTA N° 1
- Registro de aprobacién de bases del lloamado a concurso con la aprobacién

mediante firmas del Secretario Municipal.

ACTA N° 2
- Registra la informacién de la etapa de apertura de los antecedentes.
- Registra la ponderacion de los factores Antecedentes Académicos y Experiencia
Laboral segun lo establecido en las bases.
- Registro de antecedentes de aquellos postulantes que no pasan la admisibilidad
de acuerdo con los requisitos establecidos en las bases del lamado a concurso
de la I. Municipalidad de O'Higgins.

ActaN® 3
- Registro de evaluacién de ponderaciéon Antecedentes Académicos, Experiencia
Laboral y Aptitudes Especificas y el puntaje final ponderado, segun lo establezca
la base respectiva para dilucidar cudles postulantes tienen la calidad de idéneo
segun las bases comrespondientes.

Acta N 4
- Registro puntgje final ponderado, antecedentes académicos, antecedentes
especificos, antecedentes laborales, mas la ponderacion de la entfrevista
personal y el puntgje total final, de acuerdo a lo establecido en la respectiva
base del lamado a concurso de la Municipalidad de O'Higgins.

ActaN® 5
- Registra los puntajes finales ponderados de todos los factores de aquellos
postulantes que obtuvieron los mayores puntagjes, lo que conforma la termna

respectiva para la resolucién del concurso publico por parte del 5r. Alcalde.

TiTuLO viI
PROCESO DE DECISION DEL CONCURSO

Arficulo 20% Para la determinacién de la terma de los postulantes a cada uno de los
cargos, se ubicardn en orden decreciente de acuerdo al puntgje final obtenido,
proporcionando al Sefior Alcalde una terna para su decision final,

Aricule 21%: Cuando exista empate en la tercera ubicacién de dos o mas postulantes, el
Secretario Municipal elegird al que tenga mas experiencia en el drea municipal. si se
mantiene el empate, en el sector pdblico y luego en el sector privado.
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Arficulo 22°: El Secretario Municipal propondra al Alcalde la terna comespondiente de los
postulantes que hubieren obtenido los mejores puntajes, respecto del cargo a proveer,

quien con esta informacion, determinara el candidato elegido.

TITULO Vil
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 23°% El Secretario Municipal, podra proponer al Alcalde ser declarado total o
parciaimente desierto un concurso publico, sclo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose gue existe tal circunstancia, cuando ninguno de los postulantes alcance

el puntaje minimo definido en las respectivas bases.

TITULO IX
RESOLUCION DEL CONCURSO POR EL ALCALDE DE LA COMUNA

Articulo 24°: El Alcalde seleccionard o uwna de las personas propuestas
con especial consideracién de los factores sefialados en el inciso segundo del articulo 14
de la ley 18.883 y nofificarad personalmente o por carta cerlificada al interesado, quien
deberd manifestar su aceptacion del cargo y acompafar, en original o en copia
autentificada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso
sefialados en el Articulo 11 de la ley 18.883, dentro del plazo de 10 dias habiles . Si asi no
lo hiciere, la autoridad deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos en

la terna.

Arliculo 25°: Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular
en el cargo comespondiente, mediante Decreto Alcaldicio de Nombramiento.

2. ANOTESE, COMUMIQUESE, LLEVESE A EFECTO Y ARCHIVESE
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