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Gobierna de Chile

IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Mandante: llustre Municipalidad de O’Higgins
Financiamiento: Seremi de Vivienda y Urbanismo

Tipo de contrato: Honorarios

Sueldo bruto: $1.700.000.- mensuales

Duracion del contrato: Hasta el 31 de diciembre del 2025 - Sin posibilidad de renovacién.
Nombre del cargo: Profesional Urbano

Ambito: Programa para Pequefias Localidades

Unidad Organizacional: Equipo Municipal

Estamento: Profesional

1% Nivel (Autoridades y Jefes de Servicio)

2° Nivel (Jefes de Divisién, SEREMI y Subdirectores SERVIU)

3ERNijvel (Jefes de Departamento)

4° Nivel (Jefes de Seccidn / Encargados de Seccidn/ Oficina)
Nivel Jerarquico:

5° Nivel (Profesionales) X

6° Nivel (Técnicos)

7° Nivel (Administrativos)

8° Nivel (Auxiliares)

Personas a su cargo (Si o No) No

Condiciones de Trabajo (marcar con una X a
la derecha de cada condicién, marcar ambos
si su cargo asi lo requiere)

Oficina Terreno Ambos X
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Gobierno de Chile

OBJETIVO Y FUNCIONES DEL CARGO

Desarrollar en coordinacion con la contraparte municipal y el equipo regional de la SEREMI
MINVU, el proceso de implementacion, cierre y evaluacién del Plan de Desarrollo, de acuerdo
con los requerimientos y procedimientos estipulados en las orientaciones metodoldgicas del
Programa, en cada uno de sus componentes y ejes.

Deberd cumplir las funciones de Asistente Técnico en Obras de los proyectos asociados al
Objetivo y Responsabilidad | Programa en la Comuna de O’Higgins, manteniendo al dia el control de avances fisicos y
del cargo financieros.

Debera mantener contacto permanente con las Contrapartes Municipales y Contraparte Seremi
MINVU, para el trabajo coordinado en todas las etapas del Programa.

En general sin que la enumeracidn sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para el
correcto funcionamiento del Programa en la localidad.

1. Implementacién del Plan de Desarrollo de la Localidad.
a) Desarrollar los informes cualitativos mensuales, que corresponde a un documento

que describa el avance en la implementacion del Plan de Desarrollo en la Localidad.
b) Mantener al dia las rendiciones de cuentas asociadas a la ejecucién del Programa.

2. Coordinar el componente urbano del Plan de Desarrollo de la localidad:
a) Guiar y apoyar las gestiones para financiamiento, licitacion, adjudicacion vy
ejecucion de obras de los proyectos del componente urbano y multisectorial del
Plan de Desarrollo de la Localidad, en constante coordinacidn con la contraparte
municipal y la SEREMI MINVU.
b) Supervisar técnica y administrativamente las obras del Plan de Desarrollo de la

Localidad.
Funciones especificas del c) Realizar visitas a terreno en calidad de ATO, coordinando con los ITOS municipales
cargo y de SERVIU para el seguimiento y control de las obras.

d) Apoyar acciones de control y monitoreo participativo de ejecucion de obras.

e) Asegurar el correcto cumplimiento de las metas asociadas al Convenio de
Implementacion, firmado entre la Seremi de Vivienda y Urbanismo y la
Municipalidad de O’Higgins.

f)  Participacion en las instancias que se requieran desde la SEREMI, para gestiones
asociadas a la construccién de un equipamiento multipropésito en Candelario
Mancilla.

3. Informe de Cierre y Evaluacion.
a) Actualizacion de informe final de cierre, de acuerdo con el Documento de
Orientaciones Metodoldgicas PPL.
b) Aplicacién de encuesta de caracterizacion, etapa de cierre.

c) Gestionar un Hito de Cierre del programa en la comuna.
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Requerimientos
Excluyentes

1. Titulo en las areas de la Arquitectura, Construccién Civil o profesidn afin de minimo 10
semestres académicos de duracién, otorgado por un establecimiento de educacién
superior del Estado o reconocido por este.

2. Disponibilidad para trabajar en horarios fuera de jornada laboral y fines de semana, si
el caso lo amerita.

3. Experiencia laboral en inspeccion Técnica de Obras, calidad de obras, o cursos de
capacitacion en el drea.

Requerimientos Deseables

1. Experiencia laboral demostrable de al menos dos afos, desarrollando tareas
relacionadas con los siguientes temas:
- Conocimiento del funcionamiento del Estado (municipios, SERVIU, MINVU), su

normativa e instrumentos de planificacion, asi como de la oferta publica para llevar
a cabo un trabajo multisectorial.
- Experiencia previa como ITO o ATO, en obras de edificacidn publica.

2. Conocimiento y/o experiencia en el Sistema de Rendicion electrénica de Cuentas
plataforma “SISREG”.

3. Manejo medio de OFFICE y programas de dibujo técnico CAD.

Competencias
especificas del Cargo

Definicion

1| Trabajo en equipo

Capacidad para trabajar con otros/equipo o grupo de trabajo u otras personas integradamente y de

manera efectiva para alcanzar metas comunes y objetivos de la Institucién; compartir
conocimientos y manifestar una predisposicién a escuchar y aceptar aportes de otras personas;

contribuir al consenso y aceptarlo; alinear los objetivos propios a los objetivos de la organizacién
y/o del equipo. Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo y comprometerse con

el resultado del trabajo grupal. Establecer relaciones de cooperacién para que las distintas

habilidades personales sean compatibles. Preocuparse no sélo por las propias tareas sino también
por las del resto del equipo de trabajo.

Orientacion a la
Calidad

Implica realizar el trabajo con excelencia. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los

aspectos complejos para transformarlos en soluciones practicas y operacionales para la Institucion,

tanto para si mismo/a como para la comunidad.

Capacidad de encaminar todas las acciones al logro de lo esperado y de administrar los procesos

establecidos para que no interfieran con la consecucién de los resultados esperados.
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Preocuparse en forma permanente por el resultado final de cada una de las tareas realizadas,
verificando la inexistencia de errores y/u omisiones.

Realizar las tareas manifestando interés por todas las dreas afectadas, sin importar cuan pequeiias

sean; verificar con precisidn los procesos y las tareas.

Flexibilidad/
Adaptacion

Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones, con personas o grupos

diversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y hasta

encontrados, adaptando su propio comportamiento a medida que la situacién cambiante lo
requiera con el fin de beneficiar la calidad del resultado del proceso o decisidn.

Disposicién para adaptarse con facilidad, en forma rdpida y adecuadamente a distintos contextos,

situaciones, medios y personas.

Capacidad de modificar la propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen

dificultades, nueva informacion o cambios en el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos escenarios.

Analisis/ Evaluacién
de problemas

Es la capacidad para entender una situacidn en su conjunto.

Capacidad para identificar los problemas, reconocer la informacion significativa, buscar y coordinar
los datos relevantes, realizando conexiones entre diferentes situaciones.

Incluye entender la sucesion de hechos en una secuenciay las relaciones causa-efecto de los hechos

y acciones.

Manejo de
conflictos/
Negociacion

Estudiar las alternativas y las posiciones para llegar a resultados que obtengan el apoyo y la

aceptacién de todas las partes.

Habilidad para crear un ambiente propicio para la colaboracién y lograr compromisos duraderos

qgue fortalezcan la relacion. Capacidad para dirigir o controlar una discusion utilizando diversas
técnicas, planificando alternativas para negociar los mejores acuerdos.




