Ilustre Municipalidad de O'Higgins 276/ 13/04/2026
Capital de los Glaciares Patagdnicos

Decreto Alcaldicio N°

MAT.: Aprueba Bases Concurso Publico
para proveer el cargo de Secretario(q)
Abogado para el Juzgado de Policia Locall
de la comuna de O'Higgins.

Villa O'Higgins,

VISTOS:

La Ley N° 18.883, de 1989, del Ministerio del Interior, que aprueba el Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2006, del Ministerio
del Interior, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades; el Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.653,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion
del Estado; la Ley N° 19.799, sobre documentos electronicos, firma electronica y servicios
de certificacion de dicha firma; la Ley N° 21.180, sobre Transformacion Digital del Estado;
el Decreto N° 307 del Ministerio de Justicia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 15.231, sobre Organizacion y Atribuciones de los Juzgados de
Policia Local; la Ley N° 20.554, que crea Juzgados de Policia Local en las comunas que
indica; el Decreto Alcaldicio N° 264, de fecha 08 de abril de 2026, que Aprueba la
actualizacién del Reglamento Interno Municipal; el Reglamento de Concursos de la llustre
Municipalidad de O'Higgins, aprobado por Decreto Municipal N° 350, de fecha 22 de

abril de 2022; y las facultades que me confiere la ley.

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad alo dispuesto en el articulo 15 de la Ley N° 18.883, los cargos
de planta en calidad de titular deberdn proveerse mediante concurso publico.

2. Que, la llustre Municipalidad de O'Higgins requiere proveer el cargo de Secretario
Abogado del Juzgado de Policia Local, correspondiente a un cargo profesional
de la planta municipal, grado 12° de la Escala Unica de Remuneraciones.

3. Que, el cargo senalado resulta necesario para el adecuado funcionamiento del
Juzgado de Policia Local de la comuna, en conformidad con lo dispuesto en el
Decreto N° 307 del Ministerio de Justicia, que fija el texto refundido de la Ley N°
15.231.

4. Que, para tales efectos, se han elaborado las bases del concurso publico
respectivo, las cuales regulan el procedimiento de seleccion, estableciendo

requisitos, etapas, criterios de evaluacion y demds condiciones necesarias para
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garantizar un proceso objetivo, fransparente y ajustado a derecho.

5. Que, dichas bases se ajustan a la normativa vigente, al Reglamento de Concursos
de la Municipalidad de O'Higgins y a los principios de transparencia, objetividad e
igualdad de oportunidades que deben regir los procesos de seleccion en la
Administraciéon del Estado.

6. Que, corresponde al Alcalde aprobar las bases del concurso puUblico y disponer el
llamado correspondiente.

7. Que, el proceso de seleccion serd preparado y ejecutado por la Secretaria
Municipal, con participacién del Juez de Policia Local, conforme a lo dispuesto en
el articulo 19 de la Ley N° 18.883.

DECRETO:

1. APRUEBANSE las Bases del Concurso PUblico para la provision del cargo de
Secretario(a) Abogado del Juzgado de Policia Local, planta profesional, grado 12°
de la Escala Unica de Remuneraciones de la llustre Municipalidad de O’Higgins, las
que se adjuntan al presente decreto y se entienden formar parte integrante del

mismo.

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE UN CARGO PROFESIONAL DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA I. MUNICIPALIDAD DE O’HIGGINS, PARA DESEMPENARSE
COMO SECRETARIO(A) ABOGADO DEL JUZGADO DE POLICIA LOCAL.

La llustre Municipalidad de O'Higgins requiere proveer el cargo de Secretario Abogado
del Juzgado de Policia Local, planta, Grado 12° E.UM.,  Profesional.
El presente concurso se regird por los principios de juridicidad, objetividad, transparencia
e igualdad de oportunidades.

El presente concurso de ingreso a la planta municipal se ajusta a lo dispuesto en la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades; el Decreto N° 307 del Ministerio de Justicia, que fija el
texto refundido de la Ley N° 15.231 sobre Organizacién y Atribuciones de los Juzgados de
Policia Local; la Ley N° 20.554, que crea Juzgados de Policia Local en las comunas que
indica; y al Reglamento de Concursos aprobado por Decreto Municipal N° 350, de fecha
22 de abril de 2022.

El proceso de seleccion serd preparado y ejecutado por la Secretaria Municipal, con
participacion del Juez de Policia Local, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley

N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

NORMATIVA APLICABLE:

El proceso de Concurso se regula por las siguientes normas y actos administrativos:

1. Las presentes Bases de Concurso.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
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2. Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado.

3. Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

- Art. 10°y 11° Requisitos de ingreso a la Administracion Municipal.

- Articulo 15° Ingreso a cargos de planta mediante concurso publico.

- Art. 17° Comunicacién a otros Municipios.

4. Art. 19° Procedimiento aplicable a municipalidades con planta inferior a 20 cargos
y participacién del Juez de Policia Local en concursos para cargos del tribunal.

5. Ley N°19.280, que establece los requisitos de ingresos a las Plantas Municipales.
Decreto N° 307 del Ministerio de Justicia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 15231 sobre Organizacion y Atribuciones de los
Juzgados de Policia Local.

7. Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

8. Ley 21.015 Ley de Inclusion Laboral.

9. Reglamento N° 01, de fecha 25 de noviembre de 2019, que Modifica la Planta
Municipal de la llustre Municipalidad de O'Higgins.

10. Reglamento Interno Municipal de la Municipalidad de O'Higgins.

11. Jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica aplicable
en materia de concursos publicos municipales.

12. Documentos y antecedentes presentados por los postulantes.

13. Actas e informes elaborados durante el proceso de seleccidon por la Secretaria
Municipal, con participacion del Juez de Policia Local, conforme a lo dispuesto en
el articulo 19 de la Ley N° 18.883.

14. En general, todas las leyes, instructivos o resoluciones que rigen el proceso de

provision de cargos en el Municipio.

PRIMERO: IDENTIFICACION DEL LLAMADO A CONCURSO

CARGO NOMINADO : Secretario Abogado Juzgado de Policia Local
ESTAMENTO : Profesional

CALIDAD : Planta, en calidad de Titular

GRADO :12° de la E.U.M.

N° DE VACANTE :Uno (1)

DEPENDENCIA JERARQUICA : Alcalde, sin perjuicio de la dependencia funcional y

de la supervision directa del Juez de Policia Local en el ejercicio de sus funciones
jurisdiccionales.

JORNADA : 44 Horas semanales

LUGAR DE DESEMPENO : llustre Municipalidad de O’Higgins, Region de Aysén

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
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SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

El perfil del Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local que busca la Municipalidad

de O’Higgins corresponde a un profesional abogado, con sdélidos conocimientos en
derecho administrativo, derecho municipal, procedimiento administrativo, probidad
administrativa y materias propias del funcionamiento de los Juzgados de Policia Local, asi
como habilidades en redaccién juridica, framitacion de causas y gestion administrativa
del fribunal.

El cargo requiere un profesional con capacidad analitica, criterio juridico, autonomia en
la tramitacion de causas y apoyo técnico permanente al Juez de Policia Local,
resguardando el adecuado funcionamiento del tribunal.

El requisito de titulo de abogado para el desempeno del cargo se encuentra establecido
en la planta municipal vigente, en conformidad con la normativa aplicable contenida en
el Decreto N° 307 del Ministerio de Justicia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 15.231 sobre Organizacion y Atribuciones de los Juzgados de
Policia Local.

El ingreso a cargos de planta, en calidad de titular, se efectuard mediante concurso
publico. Todas las personas que cumplan con los requisitos senalados en las presentes
bases tendradn derecho a postular en igualdad de condiciones. Se entenderd por
postulantes vdlidos a todos aqguellos concursantes que cumplan con las bases del
llamado a concurso, rednan los requisitos para ingresar a la Administracién PUblica y no
se encuentren afectos a causales de inhabilidad contempladas en la ley.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto sdlo por falta de
postulantes iddneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningin

postulante alcance el puntaje minimo establecido en las presentes bases.

El proceso de seleccion contemplard cuatro etapas, que se desarrollardn de la siguiente

forma:
Primera Etapa Apertura y examen de admisibilidad de la postulacion
Segunda Etapa Evaluacion de antecedentes curriculares
Tercera Etapa Entrevista personal técnica
Cuarta Etapa Evaluacion psicolaboral

Finalizadas las etapas anteriores, se procederd a la elaboracién de la terna para la

resolucién del concurso por parte del Sr. Alcalde.

TERCERO: REQUISITOS GENERALES
— No encontrarse afecto a las inhabilidades para el ingreso a la Administracion del
Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

— Las y los postulantes deben cumplir con los requisitos establecidos en los articulos
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10y 11 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
los que serdn acreditados mediante documentos o certificados oficiales, segun
corresponda.

Ser ciudadano. Esto se acreditard con cédula nacional de identidad vigente o
documento oficial correspondiente.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere
procedente. Esto se acreditard con certificado correspondiente y vigente.

Tener salud compatible con el desempeno del cargo. Para postular, este requisito
se acreditard mediante declaracion jurada simple. Sélo la persona seleccionada
deberd acreditar el requisito de salud compatible con el desempeno del cargo
mediante certificacion del Servicio de Salud correspondiente, en forma previa al
nombramiento.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una cadlificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Para los efectos de concursar, los requisitos senalados en las letras c), d) y e) se
acreditardn mediante declaraciéon jurada simple. Los requisitos senalados en las
presentes bases deberdn acreditarse en la forma y oportunidad indicadas en ellas
y, en todo caso, con anterioridad al nombramiento. La verificaciéon del
cumplimiento de los requisitos senalados en las letras d) y e) precedentes serd
realizada por la Municipalidad mediante consulta a los organismos competentes,

conforme a la normativa vigente.

CUARTO: REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulo de Abogado, exigido para el desempeno del cargo de Secretario Abogado del

Juzgado de Policia Local, conforme a la normativa aplicable y a la planta municipal

vigente.

QUINTO: REQUISITOS DESEABLES (NO EXCLUYENTES)
Los siguientes requisitos tienen cardcter referencial y no constituyen requisitos de
admisibilidad:

Experiencia laboral en Juzgados de Policia Local, tribunales, érganos de la
Administracion del Estado o municipalidades, en materias juridicas o
administrativas afines al cargo.

Capacitaciones, diplomados, postitulos o estudios de especializaciéon en derecho
administrativo, derecho municipal, probidad administrativa, procedimiento
administrativo o materias vinculadas al funcionamiento de los Juzgados de Policia
Local.

Conocimientos y experiencia en redaccion juridica, tframitacion de expedientes,

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
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atencion de publico y gestidon documental.

SEXTO: PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Las funciones del Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local se ejercerdn

conforme a la naturaleza del cargo como auxiliar de la administracion de justicia y

minist

ro de fe del fribunal, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 15.231, cuyo texto

refundido fue fijado por el Decreto N° 307 del Ministerio de Justicia, la normativa supletoria

aplicable y, especialmente, lo establecido en el Reglamento Interno Municipal vigente.

En dicho contexto, le corresponderdan, principalmente, las siguientes funciones:

Q)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

Desempenarse como ministro de fe del fribunal.

Asistir al Juez de Policia Local en el desarrollo de la funcion jurisdiccional.

Proveer, por si solo, las solicitudes de mera tramitacion.

Velar por que las nofificaciones del tribunal se practiqguen en la forma vy
oportunidad establecidas por la ley.

Custodiar expedientes, libros, registros y demds antecedentes del fribunal.
Redactar actuaciones, providencias, certificados y demds documentos propios
del tribunal.

Subrogar al Juez de Policia Local, cuando corresponda conforme a la ley.
Cumplir con las demds funciones que le encomienden la ley, el Reglamento Interno
Municipal, el Juez de Policia Local y la autoridad competente, dentro del dmbito

de sus atribuciones.

SEPTIMO: CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

Q)
b)

c)

d)

f)
9)

Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado.

Decreto N° 307 del Ministerio de Justicia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 15.231 sobre Organizaciéon y Atribuciones de los
Juzgados de Policia Local.

Ley N° 20.554, que crea Juzgados de Policia Local en las comunas que indica.

Ley N° 21.180, sobre Transformacién Digital del Estado.

OCTAVO: COMPETENCIAS Y PERFIL REQUERIDO PARA EL CARGO

El Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local deberd poseer, dentro de su perfil

laboral, los siguientes atributos:

)

b)

Conocimientos soélidos en derecho administrativo, derecho municipal,
procedimiento administrativo y materias propias de los Juzgados de Policia Local.

Capacidad de integrar el conocimiento juridico con la gestion municipal y con los

Este d
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organos e instituciones publicas con las que se relaciona la Municipalidad.
Habilidades de redaccion juridica, orden, prolijidad y rigurosidad en el manejo de
expedientes y documentacion oficial.

Capacidad analitica, criterio juridico, autonomia para proveer solicitudes de mera
tramitaciéon y aptitud para apoyar técnicamente al juez.

Buen trato funcionario, responsabilidad, reserva, probidad y transparencia en el
ejercicio del cargo.

Adaptabilidad, capacidad de organizacion y disposicion para desempenarse en
una comuna aislada geogrdficamente, manteniendo eficacia y continuidad en el

servicio.

NOVENO: DOCUMENTOS QUE DEBE ADJUNTAR EL/LA POSTULANTE

1.

N o o~ e DN

Formulario de Identificacién (Anexo 1).

Curriculum Vitae libre (sin fotografia).

Declaraciéon Jurada Simple, conforme al Anexo N° 2.

Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

Fotocopia de Certificado de Situacion Militar al dia, cuando corresponda.
Certificado o copia legalizada del Titulo de Abogado.

Fotocopia de Certificados que acrediten experiencia laboral, sea en cargos de
planta, contrata, cddigo del trabajo, honorarios o ejercicio profesional pertinente,
emitidos por la municipalidad, tribunal, servicio publico o entfidad privada que
corresponda.

Fotocopia de Certificados que acrediten capacitaciones, diplomados, postitulos u

ofros estudios pertinentes.

DECIMO: REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

1.

Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad
de O'Higgins, haciendo uso de los formatos (Anexos) y adjuntando la
documentacioén solicitada indicada en el Titulo Noveno de las presentes bases.

La omision de antecedentes esenciales exigidos en las presentes bases dard lugar
a la declaracidon de inadmisibilidad del postulante. Se entenderdn por
antecedentes esenciales aquellos senalados en los numerales 1, 3, 4 y 6 del Titulo
Noveno, y ademds el antecedente indicado en el numeral 5 cuando fuere
procedente.

Postulacion Presencial: ingreso de los documentos por Oficina de Partes de la llustre
Municipalidad de O'Higgins, en sobre cerrado, ordenados y foliados en su
totalidad.

Postulacién via correo electrénico: los antecedentes deberdn remitirse al correo

electronico concurso.publico@municipalidadohiggins.cl en un Unico archivo en

formato PDF, completo, legible y foliado correlativamente.

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
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DECIMO PRIMERO: REGLAS GENERALES DE ADMISIBILIDAD Y CONDICIONES DE PRESENTA-
CION DE LA POSTULACION

1. El incumplimiento de las exigencias de presentacion de antecedentes estableci-
das en las presentes bases serd causal de inadmisibilidad de la postulacion.

2. No se evaluardn y serdn declaradas inadmisibles las postulaciones cuyos antece-
dentes sean presentados en mds de un archivo, cuando corresponda su envio por
medios electronicos.

3. La declaraciéon de inadmisibilidad procederd tanto respecto de la falta de ante-
cedentes esenciales como del incumplimiento de las condiciones formales de pre-
sentacioén establecidas en las presentes bases.

4. Los antecedentesrelativos a experiencia, capacitacion u otros factores evaluables
gue no sean acompanados o no cumplan con los requisitos de acreditacion esta-
blecidos en las presentes bases, no afectardn la admisibilidad, pero serdn evalua-

dos con puntaje cero.

DECIMO SEGUNDO: FORMALIDADES DE LA POSTULACION

Plazo para postular: el plazo mdximo para la postulacidén presencial y/o via correo
electrénico serd la fecha y hora que se indiquen en el cronograma del concurso. El cierre
de la recepcidén de los antecedentes serd certificado por la Secretaria Municipal,

indicando fecha, hora vy listado de postulantes.

Formalizacion de la Postulacion:
1. La postulacion se entenderd formalizada por el solo ingreso de la documentacion
dentro del plazo, en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de O'Higgins,
ubicada en calle Lago Christie N° 121, comuna de O’Higgins, regiéon de Aysén, o a

tfravés del correo electronico concurso.publico@municipalidadohiggins.cl

2. Los documentos ingresados a fravés de la Oficina de Partes deberdn ser
entregados ordenados, foliados y en su totalidad, en sobre cerrado, dirigido al Sr.
Alcalde, indicando claramente el enunciado: “Postulacion a Concurso Publico -
Planta - Profesional Grado 12° - Secretario Abogado Juzgado de Policia Local”. El
interesado recibird un comprobante que acreditard su postulacién con fecha,
hora de ingreso y timbre de Oficina de Partes.

3. Los documentos ingresados a través de correo electronico deberdn ser remitidos
en formato PDF, en un solo archivo completo y foliado correlativamente. En el
asunto deberd indicarse: "Postulacion a Concurso Publico — Planta - Profesional
Grado 12° - Secretario Abogado Juzgado de Policia Local”. El interesado recibird
un acuse de recibo que acreditard su postulacion.

4. Laentrega de antecedentes, ya sea por correo electronico o en Oficina de Partes,
deberd ser completa y de una sola vez. No se aceptardn entregas parciales ni
nuevos antecedentes una vez recibida la postulacion.

5. La sola postulacion implicard la autorizacion del postulante para que la

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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Municipalidad verifique la veracidad y autenticidad de los antecedentes
presentados, ante los organismos que correspondan.

6. La documentacion incompleta dard lugar a la declaracion de inadmisibilidad de
la postulacion, especialmente cuando se trate de antecedentes esenciales o
cuando se incumplan las condiciones formales de presentacion establecidas en

las presentes bases.

DECIMO TERCERO: ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Tabla Resumen del Proceso de Seleccidon

p , PUNTAJE
ETAPA DESCRIPCION PONDERACION ,
MAXIMO
Primerq . . o .7 . .
Admisibilidad de la postulacion No aplica No aplica
Etapa
Segunda Evaluacion de antecedentes curriculares
N - 70% 100 puntos
Etapa (Capacitacion y Experiencia)
Tercera o
Entrevista personal técnica 15% 100 puntos
Etapa
Cuarta B ]
Evaluacién psicolaboral 15% 100 puntos
Etapa

El proceso de seleccidon contemplard diversas etapas sucesivas, destinadas a evaluar de
manera objetiva la idoneidad de los postulantes.

Los factores de evaluacion considerardn antecedentes académicos, experiencia laboral
y apftitudes para el desempeno del cargo, estas Ultimas evaluadas en las etapas de
entrevista técnica y psicolaboral.

De cada etapa del proceso se levantard el acta correspondiente, dejando constancia
de las actuaciones realizadas y resultados obtenidos, conforme al Reglamento de

Concursos Municipal.

Las etapas del proceso serdn las siguientes:

PRIMERA ETAPA: APERTURA Y EXAMEN DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

Descripcion del proceso: La primera etapa se iniciard con la apertura de las
postulaciones, para luego llevar a cabo el andlisis de admisibilidad de las mismas. De este
proceso se levantard el acta correspondiente, en la cual se indicardn los postulantes
admisibles e inadmisibles, senalando la causal de inadmisibilidad.

Responsables del proceso: La apertura y el examen de admisibilidad de la postulacion
estaran bajo la responsabilidad de la Secretaria Municipal, con participaciéon del Juez de
Policia Local.

Andlisis de admisibilidad: Consistird en verificar que las postulaciones hayan dado
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cumplimiento integro a las exigencias establecidas en los Titulos Noveno, Décimo, Décimo

Primero y Décimo Segundo de las presentes bases.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles
pasardn ala evaluacion de antecedentes curriculares, con el propdsito de determinar los
postulantes idéoneos, asigndndoseles un puntaje que permita ordenarlos de mayor a
menor, determinando aquellos postulantes que accederdn a la siguiente etapa del
proceso.

Puntaje minimo: El postulante que obtenga un puntaje igual o superior a 55 puntos en la
evaluacidn curricular, compuesta por los factores de capacitacion y experiencia laboral,
evaluados conforme a las ponderaciones establecidas en las presentes bases, serd
declarado “Postulante Iddneo” y accederd a la siguiente etapa del proceso.

En esta etapa el concurso podrd declararse desierto si no existieren postulantes idoneos.
Responsables del proceso: La evaluaciéon estard a cargo de la Secretaria Municipal, con
participacion del Juez de Policia Local.

Ponderador Total de la Etapa: 70 %

Factores y Puntajes: Las postulaciones declaradas admisibles serdn sometidas a andlisis
en virtud de los siguientes factores y con las ponderaciones que a continuacion se

indican:

FACTORES DE EVALUACION

Factor Ponderacién
Capacitacion en materias afines 30%
Experiencia laboral en materias afines 40%
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1. Capacitacion 30%
La capacitacion corresponde a estudios, cursos o programas de formacion relacionados

con las funciones del cargo, especialmente en materias de Juzgados de Policia Local y
dmbito municipal.

Se evaluardn Unicamente aquellas capacitaciones pertinentes y debidamente
acreditadas.

Las categorias de capacitacion serdn excluyentes entre si, asigndndose al postulante el
puntaje correspondiente al nivel mds alto de formacion acreditado, no siendo

acumulables.

|Capqcitaci6n HPuniaje‘

Postgrado (Magister, Master o Doctorado) relacionado con materias del cargo.|[100

|Diplomodo o Postitulo relacionado con materias del cargo. H‘?O ‘
|Cursos relacionados con materias del cargo. H45 ‘
Cursos en materias juridicas o administrativas relacionadas indirectamente con 20

el cargo.

No acredita capacitacion relacionada. 0

Nota:

Para efectos de la evaluacion del factor “Capacitacion”, los antecedentes deberdn
cumplir con los siguientes criterios:

a) Diplomados o Postitulos: deberdn acreditar una duracién minima de 100 horas
pedagdgicas por cada programa informado, lo que deberd constar en el
respectivo certificado o documento oficial.

b) Cursos: deberdn acreditar una duracion minima de 30 horas pedagdgicas por
cada curso informado, lo que deberd constar en el respectivo certificado o
documento oficial.

Solo se considerardn aquellas actividades de capacitacion que se encuentren
debidamente acreditadas y cuya duraciéon cumpla con los minimos establecidos
precedentemente.

Las capacitaciones que no se encuentren debidamente acreditadas o que no cumplan
con los requisitos establecidos no serdn consideradas para efectos de la asignacion de

puntaje.
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2. Experiencia Laboral 40%

Se considerard la experiencia laboral en cargos de planta, contrata, coddigo del trabajo,
honorarios o ejercicio profesional pertinente, la que deberd acreditarse con certificado
del ftribunal, municipalidad, servicio publico o entidad privada que corresponda.
Sélo se evaluard la experiencia laboral debidamente acreditada, con indicaciéon de la
fecha de inicio y término, cuando corresponda, funciones desempenadas y medio de
contacto del empleador o mandante para verificacion.

La experiencia no acreditada o acreditada de forma incompleta no serd considerada

para efectos de la asignaciéon de puntaje.

Nivel de Experiencia Laboral Acreditada H Puntaje

Desempeno como Secretario(a) Abogado(a) de Juzgado de Policia
Local, en calidad de ftitular, suplente o subrogante, debidamente

. . .. . ., . 100
acreditado mediante acto administrativo o resolucidn correspondiente,
con una duracidon minima de 1 ano.
Desempeno en funciones como profesional en Juzgado de Policia Local, 80

debidamente acreditado, con una duracidon minima de 1 ano.

Desempeno en funciones como administrativo o técnico en materias de
Juzgados de Policia Local en el dmbito municipal, debidamente 60
acreditado, con una duracién minima de 2 anos.

Ejercicio de la profesion en funciones vinculadas al dmbito municipal o

publico, debidamente acreditado, con una duracidén minima de 1 ano. 40
Ejercicio de la profesion en el sector privado, debidamente acreditado, 20
con una duracién minima de 3 anos.

Ejercicio de la profesidn inferior a 1 ano o ausencia de experiencia 0

laboral acreditada conforme a las presentes bases.

Nota:
Para efectos de la evaluacion del presente factor, las categorias de experiencia son
excluyentes entre si, asigndndose al postulante el puntaje correspondiente al nivel mds

alto de experiencia acreditada que cumpla con el minimo exigido.
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TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL TECNICA 15%

La enfrevista personal técnica serd realizada por la Secretaria Municipal, con
participacion del Juez de Policia Local.
Esta etapa tiene por finalidad evaluar el nivel de conocimientos del postulante respecto
de la organizacidn municipal y de la normativa aplicable al cargo, asi como sus
competencias personales necesarias para el adecuado desempeno de las funciones.
La evaluacion se efectuard mediante una pauta estructurada, sobre la base de criterios

objetivos previamente definidos, considerando los siguientes subfactores:

SUBFACTORES DE EVALUACION

, Puntaje |,
Ambito Subfactor a evaluar ) Optimo||Aceptable|Deficiente
Maximo
Conocimiento de la organizaciéon
" municipal y su relacion con el Juzgado
o
g de Policia Local, incluyendo materias 15 15 10 5
;ﬁj de probidad, fransparencia y
_§ coordinacién institucional.
c
7]
€ Conocimiento de la  normativa
§ aplicable al Juzgado de Policia Local y 15 15 10 5
8 funciones del cargo.
Motivacion para el cargo. 20 20 10 5
o Capacidad andlitica y resolucion de
O ‘ ‘ o 20 20 10 5
S situaciones practicas.
(%]
0 ;
o ||Competencias personales
» . ) ) 15 15 10 5
% (responsabilidad, criterio, prolijidad).
O
;lé Liderazgo y capacidad de trabajo con
e | 15 15 10 5
T el Juez de Policia Local.

Puntaje maximo total: 100 puntos

La Secretaria Municipal y el Juez de Policia Local evaluardn de manera independiente a
cada postulante, conforme a una pauta estructurada previamente definida.
El puntaje asignado por cada evaluador serd registrado separadamente, y el puntaje
final de cada subfactor corresponderd al promedio aritmético de ambas evaluaciones.
El puntaje total de la entrevista corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en
cada subfactor.

El puntaje obtenido en esta etapa se ponderard en un 15% para efectos del cdlculo final.
Durante la enfrevista podrdn formularse preguntas relacionadas con normativa
municipal, normativa aplicable a los Juzgados de Policia Local, experiencia profesional,
formacién académica y resolucion de situaciones prdcticas vinculadas al cargo.

Las entrevistas podrdn realizarse presencialmente o mediante videoconferencia, en caso
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de postulantes que residan fuera de la regidn o por razones fundadas, las cuales deberdn
ser solicitadas por el postulante, a traves del comeo  electrénico

concurso.publico@municipalidadohiggins.cl

De la entrevista personal técnica se levantard el acta correspondiente, en la cual se
consignardn los puntajes asignados por cada evaluador, el puntaje final obtenido vy las

observaciones que correspondan.

CUARTA ETAPA: ENTREVISTA PSICOLABORAL 15%

La entrevista psicolaboral serd realizada por un profesional del drea psicoldgica externo
a la Municipalidad, con el objeto de evaluar las aptitudes y competencias laborales de
los postulantes.

El informe psicolaboral tendrd cardcter reservado y serd utilizado Unicamente para
efectos del presente proceso de seleccion. Este serd emitido por el profesional evaluador
y servird de fundamento para la asignacion del puntaje por parte de la Secretaria
Municipal, con participacion del Juez de Policia Local, conforme a la escala definida en

las presentes bases.

‘Apreciqcién HPuniqje ‘
‘Plenomen’re recomendable H 100 ‘
Recomendable 75

‘Recomendoble con observaciones H 25 ‘
‘No recomendable 0 ‘

DECIMO CUARTO: RESULTADO FINAL DEL PROCESO
El puntaje final de cada postulante se calculard considerando las ponderaciones

asignadas a cada etapa del proceso de seleccion, conforme a la siguiente formula:
P.F. = (Evaluacién Curricular x 0,70) + (Entrevista Personal x 0,15) + (Evaluacion Psicologica
x 0,15).

Para estos efectos:
- La Evaluacion Curricular corresponde al puntaje obtenido en la Segunda Etapa
(70%).
- La Entrevista Personal corresponde al puntaje obtenido en la Tercera Etapa (15%).
- La Evaluacion Psicologica corresponde al puntaje obtenido en la Cuarta Etapa
(15%).

Una vez evaluados los postulantes, la Secretaria Municipal, con la participacion del Juez
de Policia Local, levantard un acta en la cual se consignardn los resulfados obtenidos por
cada postulante, ordenados de mayor a menor puntaje.

En caso de empate en el puntaje final entre dos o mds postulantes, se preferird a aquel

qgue haya obtenido mayor puntaje en la etapa de evaluaciéon curricular. De persistir el
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empate, se considerard el mayor puntaje en la entrevista personal técnica y, en Ultima
instancia, resolvera el Sr. Alcalde fundadamente.

DECIMO QUINTO: PROPUESTA DE TERNA
Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley N° 18.883, la Secretaria Municipal, con

la participacién del Juez de Policia Local, propondrd al Sr. Alcalde una terna integrada
por los postulantes que hayan obtenido los tres mds altos puntajes finales.
El concurso podrd declararse total o parcialmente desierfo en caso de no existir

postulantes idéneos.

DECIMO SEXTO: TRAMITES POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCION
En conformidad a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley N° 18.883:

1. El Alcalde seleccionard a uno de los postulantes propuestos en la terna, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley N° 18.883, debiendo su
decisién fundarse en los antecedentes del proceso de seleccidon y en el interés del
servicio.

2. Elseleccionado deberd manifestar su aceptacion dentro del plazo indicado en la
notificacion y entregar la documentacion de ingreso correspondiente.

3. Si el seleccionado rechaza el ofrecimiento, no responde dentro de plazo o no
entrega la documentacion exigida, el Sr. Alcalde podrd nombrar a cualquiera de
los demds postulantes incluidos en la terna, siguiendo el mismo procedimiento.

4. Si el interesado, debidamente notificado, no asumiere sus funciones dentro del
quinto dia hdbil contado desde la fecha de aceptacion, su nombramiento
quedard sin efecto por el solo ministerio de la ley, sin perjuicio de que el Alcalde
pueda prorrogar dicho plazo por motivos fundados.

5. Una vez aceptado el cargo y entregados los documentos de ingreso, la persona

seleccionada serd nombrada en el cargo correspondiente.

DECIMO SEPTIMO: DISPOSICIONES FINALES
Las fechas del cronograma del proceso podrdn ser modificadas mediante decreto

alcaldicio, lo que serd informado oportunamente a los postulantes y publicado en el sitio
web institucional.
Cualqguier situacidon no prevista en las presentes bases serd resuelta fundadamente por la

autoridad competente, con apoyo de la Secretaria Municipal.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA DETALLE
Publicacion del Decreto Alcaldicio que
Publicacion del 15 de abril de 2024 opruebg e! Ilomodo a concurslo en el sitio
Concurso web  institucional 'y envio a las

Municipalidades de la Region de Aysén.

Pub”comon en Diario 15y 16 de abril de 2026 Puplmoaon en diario de circulacion
Regional regional

15 al 30 de abril de 2026
(hasta 17:00 Hrs. (Hora
local de la Regién de  ||Oficina de Partes (Lago Christie N° 121) o
Aysén del General sitfio web municipal

Carlos Ibdnez del
Campo).

Retiro de Bases

15 al 30 de abril de 2026
Hasta 17:00 Hrs. (Hora

Recepcién de local de la Regidén de  ||Oficina de Partes o correo electrénico
Antecedentes Aysén del General institucional
Carlos Ibdnez del
Campo).
Primera y Segunda Etapa 04 y 05 de mayo de Apeﬁuro, admisibilidad y evaluacion
2026 curricular
Notificacion Resultados 07 y 08 de mayo de No’rlflcgaon a postulantes que pasan a
2026 entrevista

14 al 18 de mayo de

2026 Presenciales o por videoconferencia

Entrevistas Técnicas

22 al 27 de mayo de

0024 Evaluacion por profesional externo

Evaluacion Psicolaboral

Presentaciéon de Terna 01 de junio de 2026 Enfrega de resultados al Sr. Alcalde

No’nﬂcgoon 03 de junio de 2026 Comur‘ucoc:lon formal al postulante
Seleccionado seleccionado

Inicio de Funciones 17 de junio de 2026 Fecha estimada de asuncion

2. LLAMESE o Concurso PuUblico para la provision del cargo sefalado

precedentemente, de conformidad a las bases aprobadas en el numeral anterior.

3. PUBLIQUESE el llamado a concurso en un diario de circulacién regional y en el sitio
web institucional de la Municipalidad de O’'Higgins, conforme a la normativa

vigente.
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4. DISPONGASE que el proceso de seleccion serd preparado y ejecutado por la
Secretaria Municipal, con participaciéon del Juez de Policia Local, conforme a lo

dispuesto en el arficulo 19 de la Ley N° 18.883.

5. DESIGNASE a la Secretaria Municipal como responsable de la recepcién de
antecedentes, certificacion del cierre del proceso de postulaciéon y levantamiento

de las actas correspondientes en cada etapa del concurso.
6. DEJASE ESTABLECIDO que cualquier modificaciéon al cronograma del proceso

deberd ser aprobada mediante decreto alcaldicio y debidamente informada a

los postulantes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Firmado por: Firmado por:

Yaline Paola Riveros Séez Gisselle Elizabeth Cortés Dubo
Alcalde (s) Secretaria Municipal

Fecha: 13-04-2026 11:54 CLT Fecha: 13-04-2026 12:51 CLT
Municipalidad de O'higgins Municipalidad de O'higgins

GECD LPSC

17



https://doc.digital.gob.cl/validador/Q0LLVW-596

		2026-04-13T11:14:37-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Gisselle Elizabeth Cortés Dubo, RUT: 15036754-9, CU: 659305a879354ed4ad415fad261c3635, REFID: #5036424-28567001


		2026-04-13T11:14:37-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Gisselle Elizabeth Cortés Dubo, RUT: 15036754-9, CU: 659305a879354ed4ad415fad261c3635, REFID: #5036424-28567001


		2026-04-13T11:15:02-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Laura Paz Sepúlveda Candia, RUT: 16783982-7, CU: 486e3826adb5468082e47015ccd7a740, REFID: #5036424-28567037


		2026-04-13T11:15:02-0400
	DocDigital.gob.cl
	Visado digitalmente por: Laura Paz Sepúlveda Candia, RUT: 16783982-7, CU: 486e3826adb5468082e47015ccd7a740, REFID: #5036424-28567037


		2026-04-13T11:54:09-0400
	DocDigital.gob.cl
	Firmado digitalmente por: Yaline Paola Riveros Sáez, RUT: 11829963-9, CU: 3a76a9298eaa4b9b8ea7a87b5a2d726b, REFID: #5036424-28567101


		2026-04-13T12:51:21-0400
	DocDigital.gob.cl
	Firmado digitalmente por: Gisselle Elizabeth Cortés Dubo, RUT: 15036754-9, CU: c0d200660f58492a8f9a3a489070eec3, REFID: #5036424-28573063


		2026-04-13T13:44:10-0400
	DocDigital.gob.cl
	Foliado digitalmente por: Luz María Pérez Bahamóndez, RUT: 19460930-2, CU: 07f0762f241f4f5599ed47bd3844ec74, REFID: #5036424-28580857




